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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช
เรื่อง แนวปฏิบัติในการใช้งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔   ครั้งที่ ๑
……………………………………………………….


งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ ครั้งที่ ๑ ได้ผ่านการพิจารณาอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  เมื่อวันที่  ๒๒  ธันวาคม  ๒๕๕๓ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  เพื่อความสะดวกแก่ผู้ใช้งบประมาณ  ผู้กำกับยอดงบประมาณ และผู้พิจารณาอนุมัติการดำเนินการจัดซื้อ/จัดจ้าง ตามงาน/โครงการ  และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  เรื่อง นโยบายการกระจายอำนาจการตัดสินใจ  หน้าที่และความรับผิดชอบแก่หน่วยงานภายใน พ.ศ.๒๕๕๒ มหาวิทยาลัยจึงกำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการใช้งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  ดังนี้  

๑.  การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานต่าง ๆ ให้ใช้จ่ายตามงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๔  ที่ได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย  และแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณกิจกรรมที่ได้ระบุไว้ในเอกสารรายละเอียดคำขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี

๒.  ให้ใช้ชื่องาน/โครงการและรหัสตามที่กำหนดในเอกสารคำขอตั้งงบประมาณฉบับที่เป็นภาพรวมของมหาวิทยาลัย  (อาจดูได้ที่คณะ/สถาบัน/สำนัก/กอง/หน่วย)  ระบุรหัสงาน/โครงการ ให้ชัดเจนทุกครั้งที่ขออนุญาตดำเนินการจัดซื้อ/จัดจ้าง

๓.  ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุของแต่ละงาน/โครงการ  ให้ดำเนินการตามกิจกรรมเดิมที่ได้ระบุไว้แต่ละหมวดรายจ่าย  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ

กรณีมีเงินเหลือจ่ายหลังดำเนินการตามแผนปฏิบัติงานเรียบร้อยแล้ว  หน่วยงานสามารถใช้ดำเนินกิจกรรมอื่นที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานได้ หรือสะสมเงินเหลือจ่ายในบัญชีของมหาวิทยาลัย  เพื่อนำไปใช้ในโครงการใหม่ของหน่วยงานในปีงบประมาณต่อ ๆ ไป  ตามนโยบายกระจายอำนาจฯ

๔.  ค่าครุภัณฑ์ที่ได้รับการจัดสรรให้ดำเนินการโดยเร็ว  และต้องมีบันทึกการขออนุมัติการจัดซื้อและการจ้างจากผู้มีอำนาจ  มีสัญญาซื้อขายและสัญญาจ้าง  ภายในวันที่  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๕๔  หากเลยกำหนดนี้แล้วมหาวิทยาลัยไม่อนุมัติ

การจัดซื้อครุภัณฑ์ให้ยึดตามจำนวนรายการที่ได้รับอนุมัติเป็นหลัก  และยึดราคามาตรฐานราคาครุภัณฑ์ที่สำนักงบประมาณกำหนด  กรณีมีเงินเหลือจ่ายให้สามารถจัดหาครุภัณฑ์อื่นได้  หรือสะสมเงินเหลือจ่ายในบัญชีของมหาวิทยาลัย  เพื่อนำไปใช้ในโครงการใหม่ของหน่วยงานในปีงบประมาณต่อ ๆ ไป  ตามนโยบายกระจายอำนาจฯ
/ ๕. การขอ ......

๕.  การขออนุญาตดำเนินการจัดซื้อ/จัดจ้างด้วยงบประมาณค่าธรรมเนียมหน่วยกิตปฏิบัติ  ให้ดำเนินการดังนี้
๕.๑  ค่าธรรมเนียมหน่วยกิตปฏิบัติ  ให้ดำเนินการขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้างตามลำดับขั้น ดังนี้


๑)    ขอหลักฐานรายชื่อนักศึกษาจากสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 


๒)   คำนวณยอดเงินจากนักศึกษาที่เข้าเรียนรายวิชานั้น ๆ 



๒.๑)  รายวิชาที่มีทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ

หน่วยกิตละ   ๔๐   บาท



๒.๒)  รายวิชาที่มีปฏิบัติอย่างเดียว

หน่วยกิตละ   ๑๒๐  บาท



๓)  แนบรายชื่อนักศึกษาที่ผ่านการตรวจสอบ พร้อมลงลายมือชื่อรับรองด้วยทุกครั้งที่ขออนุมัติ


๔)  ขออนุมัติดำเนินกิจกรรมและขออนุญาตจัดซื้อจัดจ้าง ตามกำหนดเวลาดังนี้
(ยกเว้นรายการวัสดุอาหาร และ/หรือวัสดุที่เป็นของสดไม่สามารถเก็บรักษาไว้ได้นาน)

	ภาคเรียนที่
	ส่งใบขออนุญาตจัดซื้อจัดจ้าง  (ใบเขียว)
	ส่งเอกสารชุดเบิก

	๒/๒๕๕๓ 
	ภายในวันที่  ๑๕  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๔
	ภายในวันที่  ๒๑  กุมภาพันธ์   ๒๕๕๔

	๓/๒๕๕๓
	ภายในวันที่    ๒  พฤษภาคม  ๒๕๕๔
	ภายในวันที่  ๑๖  พฤษภาคม   ๒๕๕๔



๖.  ในกรณีที่หน่วยงานมีความจำเป็นต้องให้บุคลากรปฏิบัติงานล่วงเวลา  ให้เสนอเรื่องขออนุญาตปฏิบัติงาน  และขออนุมัติงบประมาณ  ก่อนดำเนินงานไม่น้อยกว่า  ๓  วันทำการ  ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

๗.  ให้ผู้มีอำนาจอนุญาต  อนุมัติ  ตามนโยบายกระจายอำนาจฯ  เป็นผู้พิจารณาโอนหมวดรายจ่ายงบประมาณ  ซึ่งต้องมีเหตุผลอันสมควรและเกิดประโยชน์ต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน  บุคลากรและนักศึกษามากที่สุด

๘.  การเบิกจ่ายงบประมาณอื่น ๆ  นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมหน่วยกิตปฏิบัติ/ให้หน่วยงานดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณดังนี้
	ส่งใบขออนุญาตจัดซื้อจัดจ้าง (ใบเขียว)
	ส่งเอกสารชุดเบิก

	ภายในวันที่  ๑๐  กันยายน  ๒๕๕๔
	ภายในวันที่  ๑๕  กันยายน  ๒๕๕๔



๙.  ให้แต่ละหน่วยงานรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติงานตามแผนและโครงการทุกเดือน (ภายในวันที่  ๕  ของเดือนถัดไป)  ตามแนวทางที่กองนโยบายและแผนกำหนดทุกรายไตรมาสของปีงบประมาณ

๑๐.  การส่งเอกสาร  หลักฐานสำหรับการเบิกจ่ายงบประมาณในแต่ละครั้ง  ให้หน่วยงานส่งเอกสารหลักฐานสรุปผลการดำเนินงานของโครงการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการแล้วเสร็จผ่านกองนโยบายและแผน  พิจารณาตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วน
/ ๑๑. ให้ทุก ......

๑๑.  ให้ทุกหน่วยงานจัดทำรายงานประจำปี  ผนวกผลการประเมินตนเองตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปี  และผลการประเมินการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงานเสนอต่อมหาวิทยาลัยภายในวันที่  ๓๑  ตุลาคม  ของทุกปี

๑๒.  ให้ทุกหน่วยงานสามารถสะสมเงินเหลือจ่ายทุกปี  โดยสะสมไว้ในบัญชีของมหาวิทยาลัย  เพื่อนำไปใช้ในโครงการใหม่ของหน่วยงานนั้นในปีงบประมาณต่อ ๆ ไป  ตามนโยบายกระจายอำนาจฯ

๑๓.  กรณีที่เกิดความเข้าใจไม่ตรงกัน  ในสาระของงบประมาณในเอกสารคำขอตั้งงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔  ให้ประสานงานกับกองนโยบายและแผน  โทรภายใน ๑๔๔  โทรภายนอก  ๐  ๗๕๓๗  ๗๗๔๘

ขอความร่วมมือจากทุกหน่วยงานให้ดำเนินการใช้จ่ายเงินที่ได้รับจัดสรรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๔ แผนปฏิบัติงานและกำหนดเวลาอย่างเคร่งครัด เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการงบประมาณ  โดยพยายามให้มีงบประมาณที่ประหยัดได้ตามตัวชี้วัด ก.พ.ร.  ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายในที่หัวหน้าหน่วยงานภายในได้ลงนามกับอธิการบดี  และประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นแก่นักศึกษา และการดำเนินงานของหน่วยงาน

จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  



ประกาศ   ณ  วันที่    ๒๓   ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๓
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