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รายงานผลการปฏิบัติตามแผนการบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
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	การผลิตบัณฑิต
1. นักศึกษามีจำนวนต่ำกว่าเป้าหมายการรับตามแผนและมีแนวโน้มลดลงระหว่างปีการศึกษา 2562 - 2564
	กลยุทธ์
	1. กำหนดให้มีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยเป็นที่สนใจและตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย
2. พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
	5
	5

	25
สูงมาก
	
	
	
	
	
	- คณะทุกคณะ
- สำนักส่งเสริมฯ

	2. อาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่ตรงตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
	การปฏิบัติ
งาน
	1. การรับสมัครอาจารย์ให้คุณวุฒิตรงกับสาขาวิชาที่จะเปิดรับนักศึกษา
2. กรณี อาจารย์ที่จะศึกษาต่อต้องเรียนในสาขาที่ตรงหลักสูตรที่เปิดสอน
	3
	3
	9
ปานกลาง
	
	
	
	
	
	- คณะทุกคณะ
- สำนักส่งเสริมฯ

	ด้านการวิจัย
3. ทุนวิจัยจากหน่วยงานภายในและภายนอกลดน้อยลง
	กลยุทธ์
	1. พัฒนาโจทย์วิจัยโดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม
2. จัดโครงการเชิญผู้เชี่ยวชาญ/เจ้าของแหล่งทุนมาร่วมพัฒนาโจทย์วิจัย
3. ส่งเสริมให้อาจารย์ทำวิจัยโดยของบประมาณจากแหล่งทุนภายในและภายนอก
4. กำหนดมาตรการคืนเงินการทำงานวิจัย 10 % ให้คณะ/หลักสูตร
	2
	3
	6
ปานกลาง
	
	
	
	
	
	

	ด้านการวิจัย
4. ทุนวิจัยจากหน่วยงานภายในและภายนอกลดน้อยลง

	การปฏิบัติงาน
	1. ส่งเสริมการทำวิจัยเชิงพื้นที่มากขึ้น
2. ออกมาตรการให้นักวิจัยรายงานการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ก่อนการรับทุนอุดหนุนการวิจัยในงวดสุดท้ายในระบบ NRMS (National Research Manage System)
	4
	3
	12
สูง
	
	
	
	
	
	- คณะทุกคณะ
- สถาบันวิจัยฯ

	ด้านการวิจัย
5. ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ และนานาชาติ และในฐานข้อมูล TCI มีน้อย
	การปฏิบัติงาน
	1. สนับสนุนให้คณาจารย์เข้าร่วมการอบรมให้ความรู้เรื่องการทำผลงานวิจัยให้มีคุณภาพเพื่อการตีพิมพ์เผยแพร่
2. ออกมาตรการนำผลงานวิจัยมาใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยกำหนดให้อาจารย์ตีพิมพ์ผลงานวิจัยปีละอย่างน้อย 1 เรื่อง
3. คณะควรมีการกำหนดภาระงานที่ชัดเจนด้านการวิจัยเพื่อกระตุ้นให้อาจารย์หรือบุคลากรสายปฏิบัติการทำงานวิจัยที่มีคุณภาพและเห็นความสำคัญของการตีพิมพ์เผยแพร่
4. มอบรางวัลจูงใจในการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน
5. สร้างระบบพี่เลี้ยง และคลินิกให้คำปรึกษา
	4
	5
	20
สูงมาก
	
	
	
	
	
	- คณะทุกคณะ
- สถาบันวิจัยฯ

	ด้านการวิจัย
6. การดำเนินการวิจัยไม่เป็นไปตามแผนงานวิจัย
	การปฏิบัติงาน
	1. การกำกับและติดตามการดำเนินงานวิจัย
2. สร้างระบบพี่เลี้ยง และคลินิกให้คำปรึกษา
	3
	5
	15
สูงมาก
	
	
	
	
	
	- คณะทุกคณะ
- สถาบันวิจัยฯ

	ด้านการวิจัย
7. กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ บางข้อไม่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน และการพัฒนาประสิทธิภาพการทำงาน และการดำเนินงานของนักวิจัย
	กฎระเบียบหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	1. ปรับปรุงระเบียบให้เอื้อต่อการดำเนินงานวิจัย และการดำเนินงานสนับสนุนการวิจัย
2. จัดทำคู่มือ กฎระเบียบ ข้อบังคับ ในการเบิกจ่ายที่เอื้อต่อการทำวิจัย
	2
	4
	8
ปานกลาง
	
	
	
	
	
	- สถาบันวิจัยฯ
- คณะทุกคณะ


	ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
8. ฐานข้อมูลด้านศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่นไม่มีมาตรฐาน
	การปฏิบัติงาน
	ติดตามการพัฒนาฐานข้อมูลด้านศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่นให้มีมาตรฐาน

	3
	3
	9
ปานกลาง
	
	
	
	
	
	- ว.ศิลปะฯ
- คณะทุกคณะ


	ด้านการบริหารจัดการ
9. หลักสูตรมีผลการประเมินไม่ผ่านการกำกับมาตรฐาน
	กลยุทธ์
	1.กำกับติดตามฐานข้อมูลต่าง ๆของหลักสูตรให้เป็นปัจจุบันและเป็นไปตามเกณฑ์การกำกับมาตรฐาน
2.กระตุ้นให้หลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย ตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา
3.สนับสนุนเจ้าหน้าที่ของคณะให้ทำหน้าที่เป็นผู้สนับสนุนงานประกันคุณภาพของหลักสูตร
(สนส. ,คณะ ,หลักสูตร) ดำเนินการจัดทำฐานข้อมูลต่าง ๆของหลักสูตรให้เป็นปัจจุบัน 
	1
	5
	5
ต่ำ
	
	
	
	
	
	- คณะทุกคณะ
- สำนักส่งเสริมฯ
- ส่วนมาตรฐานฯ

	ด้านการบริหารจัดการ
4. การเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (มีการปรับเปลี่ยนกิจกรรมระหว่างปีงบประมาณ)
	ทรัพยากร
	1.วิเคราะห์โครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติราชการ เพื่อจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานประจำปี
2.วางแผนและควบคุมการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามไตรมาสที่กำหนดไว้
3. กำหนดโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติราชการประจำปีให้สอดคล้องกับแผนงบ ประมาณประจำปี
4. ติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เบิกจ่ายงบประมาณตรงตามแผน
	4
	5
	20
สูงมาก
	
	
	
	
	
	- กองนโยบายฯ

- ทุกหน่วยงาน

	ด้านการบริหารจัดการ
10. ข้อมูลด้านครุภัณฑ์ของฝ่ายการเงินไม่ตรงกับฝ่ายพัสดุ
	ทรัพยากร
	กำหนดให้มีการประชุมหารือเกี่ยวกับข้อมูลด้านครุภัณฑ์ที่ไม่ตรงกันเพื่อหาแนวทางปรับปรุงให้ถูกต้อง
	5
	5
	25
สูงมาก
	
	
	
	
	
	- พัสดุ
- การเงิน
- ทุกหน่วยงาน

	ด้านการบริหารจัดการ
11. การจัดซื้อจัดจ้างอุปกรณ์สำหรับห้องเรียนห้องปฏิบัติการที่ล่าช้าและไม่ตรงตามความต้องการ
	ทรัพยากร
	ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมทั้งรายงานปัญหาอุปสรรคต่อผู้บริหารเป็นประจำทุกเดือน
	4
	4
	16
สูง
	
	
	
	
	
	- พัสดุ
- การเงิน
- ทุกหน่วยงาน



